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Kommissorium for Nominerings- og aflgnningsudvalget i
Djurslands Bank A/S

1. Konstituering, formal for Nominerings- og aflenningsudvalget

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

4.1.

I henhold til lov om finansiel virksomhed § 77 c (aflgnningsudvalg) og § 80 a (nomineringsudvalg)
og bestyrelsens forretningsorden, har bestyrelsen nedsat et udvalg under bestyrelsen benaevnt
Nominerings- og aflgnningsudvalget.

Dette kommissorium fastsaetter Nominerings- og aflgnningsudvalgets opgaver og befgjelser.
Nomineringsudvalget forbereder bestyrelsens arbejde med henblik pd at sikre, at bestyrelsen Ig-
bende har den pakraevede viden og erfaring til at varetage deres respektive opgaver.
Aflgnningsudvalget er etableret med henblik pa at foresta det forberedende arbejde i forhold til
bestyrelsens beslutninger vedrgrende aflgnning i banken.

Nominerings- og aflgnningsudvalget sendrer ikke bestyrelsens ansvar eller befgjelser. Det er den
samlede bestyrelse, der har ansvaret for styring af bankens risici, men udvalgets arbejde er et
vigtigt led i det forberedende arbejde.

Dette kommissorium gennemgas, ajourfgres og godkendes &rligt i bestyrelsen.

2. Medlemmer
2.1. Nominerings- og aflgnningsudvalgets medlemmer udggres af den samlede bestyrelse.
2.2. Formand for bestyrelsen fungerer som formand for Nominerings- og aflgnningsudvalget.
3. Mgader
3.1. Mgder afholdes sa ofte, som formanden for Nominerings- og aflgnningsudvalget finder det ngd-
vendigt, dog mindst to gange om aret. Ethvert medlem af udvalget kan anmode om afholdelse af
mgde i udvalget, nar vedkommende finder det ngdvendigt.
3.2. Mgderne i Nominerings- og aflénningsudvalget afholdes normalt i forbindelse med et ordinaert be-
styrelsesmgde.
3.3. Direktionen kan deltage i mgderne pa udvalgets anmodning. Afhaengig af den konkrete dagsorden
kan ogsad eksterne personer pa udvalgets anmodning deltage i behandling af emner pd mgdet.
3.4. Formanden for udvalget udarbejder dagsorden. Dagsordenen for hvert mgde udsendes til udval-
gets medlemmer i rimelig tid fgr mgdet. Formanden for udvalget kan afkorte denne frist.
3.5. Nominerings- og aflgnningsudvalget er beslutningsdygtigt, nar over halvdelen af medlemmerne er
til stede.
3.6. Beslutninger traeffes med simpelt flertal. I tilfaelde af stemmelighed har udvalgets formand den
afggrende stemme.
3.7. Der udarbejdes referat fra mgderne. Bestyrelsens sekreteer er referent for Nominerings- og aflgn-
ningsudvalget.
4. Opgaver i relation til Nomineringsudvalg

I overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed skal udvalget foresta fglgende:

4.1.1. Foresla kandidater til valg til bestyrelsen herunder udarbejde en beskrivelse af de funktio-
ner og kvalifikationer, der kraeves til den bestemte post, og angive den tid, der forventes
at skulle afszettes hertil.

4.1.2. Opstille maltal for andelen af det underrepraesenterede kgn i bestyrelsen og gvrige ledel-
sesniveauer samt udarbejde en politik for, hvordan maltallet opnas.
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

Fastlaegge en politik for mangfoldighed i bestyrelsen der fremmer tilstraekkelig diversitet

i kvalifikationer og kompetencer blandt bestyrelsens medlemmer.

Lebende og mindst en gang arligt vurdere bestyrelsens stgrrelse, struktur, sammensaet-
ning og resultater i forhold til de opgaver, der skal varetages, og rapportere samt frem-
saette anbefalinger til eventuelle aendringer herom til den samlede bestyrelse.

Lgbende og mindst en gang arligt vurdere, om den samlede bestyrelse har den forngdne
kombination af viden, faglig kompetence, mangfoldighed og erfaring, og om det enkelte
medlem lever op til kravene i FIL §§ 64 og 64a og rapportere samt fremszette anbefalinger
til eventuelle aendringer herom til den samlede bestyrelse.

Lgbende sikre, at bestyrelsens beslutningstagning ikke domineres af en enkelt person eller
af en lille gruppe personer pa en made, der skader virksomhedens interesser som helhed.

4.2, Herudover har udvalget i overensstemmelse med Anbefalinger for god selskabsledelse fglgende
forberedende opgaver:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.
4.2.9.

Beskrive de kvalifikationer for en given post i bestyrelsen og direktionen, det skgnnede
tidsforbrug, der skgnnes at matte afszettes til varetagelse af posten samt vurdere den
kompetence, viden og erfaring, der er/bgr vaere i de to ledelsesorganer.

Sikre, at medlemmer af bankens direktion ikke er medlem af bestyrelsen, samt at en fra-
traedende direktgr ikke traeder direkte inde i bankens bestyrelse som formand eller naest-
formand.

Arligt at vurdere, om bestyrelsens medlemmer Igbende opdaterer og supplerer deres vi-
den om relevante forhold, og at medlemmernes saerlige viden og kompetencer bliver brugt
bedst muligt.

Arligt drefte, hvilke kollektive og individuelle kompetencer bestyrelsen bgr rade over for
bedst muligt at kunne udfgre sine opgaver, samt generelt vurdere bestyrelsens sammen-
saetning og mangfoldighed,

Arligt at vurdere bestyrelsens og direktionens struktur, stgrrelse, sammensaetning og re-
sultater samt udarbejde anbefalinger til bestyrelsen om eventuelle sendringer.

Arligt vurdere de enkelte ledelsesmedlemmers kompetence, viden, erfaring og succession
samt rapportere til bestyrelsen herom.

Foresta rekruttering af nye bestyrelses- og direktionsmedlemmer og indstille kandidater til
bestyrelsens godkendelse.

Sikre, at der er en succesionsplan for direktionen.

Overvage, at der udarbejdes en politik for mangfoldighed til godkendelse i bestyrelsen.

4.3. Endelig har udvalget i overensstemmelse med Finansradets ledelseskodeks fglgende opgave:

4.3.1.

Sikre at banken anvender en velbeskrevet og struktureret proces ved rekruttering af kan-
didater til bestyrelsen og eventuelt inddrager ekstern kompetence.

5. Opgaver i relation til aflenningsudvalget
5.1. I overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed og bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgn-
ning i pengeinstitutter m.fl., skal Aflgnningsudvalget i det mindste foresta fglgende:

5.1.1.

Udvalget skal foresta det forberedende arbejde for bestyrelsens beslutninger vedrgrende
aflenning, herunder vederlagspolitik og andre beslutninger herom, som kan have indfly-
delse p& bankens risikostyring og i den forbindelse foresta de opgaver og pligter, der fglger
af lovgivningen, som blandt andet falger af nedenstdende.
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5.1.2. Udvalget skal r&dgive bestyrelsen om udformning af vederlagspolitikken, bistd bestyrelsen
med at pase overholdelsen heraf, vurdere om vederlagspolitikken er opdateret og om ngd-
vendigt foresla aendringer til vederlagspolitikken.

5.1.3. Udvalget skal sikre, at de oplysninger om bankens vederlagspolitik og —praksis, herunder
vederlagsrapport, der forelaegges for generalforsamling er tilstraekkelige.

5.1.4. Udvalget skal vurdere om bankens procedurer og systemer er tilstrackkelige og tager
hgjde for bankens risici forbundet med forvaltning af kapital og likviditet i forhold til aflgn-
ningsstrukturen.

5.1.5. Udvalget skal sikre, at vederlagspolitik og — praksis er i overensstemmelse med og frem-
mer en sund og effektiv risikostyring og er i overensstemmelse med bankens forretnings-
strategi, malsaetninger, veerdier og langsigtede interesser.

5.1.6. Udvalget skal sikre, at uafhaengige kontrolfunktioner og andre relevante funktioner inddra-
ges, i det omfang det er ngdvendigt, for at gennemfgre ovenstaende opgaver, og hvis det
er ngdvendigt, sgge ekstern radgivning.

5.1.7. Udvalget skal i det forberedende arbejde under henvisning til den vedtagne vederlagspoli-
tik, bl.a. varetage bankens langsigtede interesser, herunder ogsa i forhold til aktionaerer
0g andre investorer samt offentlighedens interesse.

5.1.8. Andre opgaver vedrgrende aflgnning, herunder at forberede bestyrelsens opgave med ud-
pegning af vaesentlige risikotagere.

5.1.9. Opgaver i forbindelse med bankens efterlevelse af vederlagspolitik i relation til szerlige
krav pa boligomradet.

5.2. Herudover har udvalget i medfgr af anbefalinger om god selskabsledelse mindst fglgende forbere-
dende opgaver:

5.2.1. Forud for generalforsamlingen, vurderer og indstiller udvalget til repraesentantskabets
godkendelse forslag til eventuelle sendringer i vederlaget til bestyrelsens medlemmer.

5.2.2. Udvalget vurderer og fremkommer tillige med forslag til bestyrelsen om vederlag til direk-
tionen

5.2.3. Udvalget sikrer, at vederlaget til bestyrelse og direktion er i overensstemmelse med ban-
kens Ignpolitik og vurderingen af den pdgzeldendes indsats

5.2.4. Udvalget vurderer og indstiller bankens vederlagspolitik til godkendelse pa generalforsam-
lingen.

6. Ressourcer
6.1. Udvalgene har mulighed for at inddrage og anvende alle de ressourcer, som udvalget skgnner
ngdvendigt, herunder ekstern rédgivning.

7. Rapportering
7.1. Nominerings- og aflenningsudvalget rapporterer og indstiller til bestyrelsen vedrgrende de opga-
ver, der fremg%r af dette kommissorium.

8. Offentligggrelse
8.1. Pa bankens hjemmeside offentliggeres udvalgenes
8.1.1. Kommissorium
8.1.2. En oversigt over bestyrelsesmedlemmernes deltagelse i udvalgets mgder

8.2. I ledelsesberetningen i drsrapporten beskrives
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8.2.1. Udvalgets vaesentligste aktiviteter i arets Igb og antallet af mgder i udvalget, samt
8.2.2. Navnene pa medlemmerne af udvalget, herunder udvalgets formand og medlemmernes
uafhaengighed.

8.3. Endvidere offentligggres der oplysninger om, hvordan banken lever op til kravene om at nedszette
et Nominerings- og aflgnningsudvalg og fastlaagge en politik for mangfoldighed i bestyrelsen.

9. FAEndringer
Andringer i kommissorierne kan til enhver tid vedtages med simpelt flertal i bestyrelsen.

10. Evaluering

Udvalgene foretager arligt en evaluering af effektiviteten i deres arbejde med henblik pa tilrettelaeg-
gelse af den kommende periodes arbejde.

Vedtaget pd bestyrelsesmgde den 28. april 2023.

Ejner Sgby

(formand)

Mikael Lykke Sgrensen Helle Baerentsen Morten Svenningsen
(neestformand)

Anders Taekker Rasmussen Merete Hoe Klaus Skovsen
Bente @stergaard Hgg Peter Kejser
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