
MEDARBEJDERGODER
- dine fordele som ansat i Djurslands Bank



FORDELE PÅ ARBEJDSPLADSEN

• Drikkevarer, gratis te, kaffe og mælk

• Gratis frugtordning

• Kunstforening

• Medarbejdertilfredshedsmåling

• Personaleforening og festudvalg

• Medarbejderudviklingssamtaler

• Trivselspolitik

• Sociale aktiviteter / medarbejderdag

• Teamarbejde

• Traineeprogrammer

ØVRIGE MEDARBEJDERGODER

• Gaver på visse mærkedage

• Jubilæum - gave fra banken 

   på jubilæumsdagen

• Kulturtilbud

MEDARBEJDER-
GODER

          



ØKONOMISKE FORDELE

• Favørsatser på ind- og udlån

• Ferieboliger – kan lejes året rundt efter de  

 skattemæssige regler

• Gruppelivsforsikring og dækning mod 

 kritisk sygdom

• Pensionsordning

• Sikring mod midlertidigt tab af erhvervs-  

 evne

• Sundhedsforsikring

• Tandforsikring

• Uddannelse: betalt efter- og videre-

  uddannelse. Deltagergebyr og obligatoriske  

 bogudgifter etc. betales af banken

• Ulykkesforsikring

ARBEJDSTID, FERIE OG ORLOV

• 37 timers arbejdsuge

•  Flekstid

• 6 ugers ferie

• Bevilget frihed ved særlige lejligheder

• Mulighed for børnepasningsorlov

• Mulighed for deltidsarbejde 

• Omsorgsdage til alle - 5 dage ud over  

   ferien

• Senioraftale

• Orlov – positiv holdning til at bevilge orlov  

   til uddannelse, rejser m.v.
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VÆRDIPLUS KUNDEVILKÅR

• Ingen gebyrer på alm. bankforretninger

• Valutaveksling gratis i banken

• Gratis Visa/Dankort 

• Rabatter på diverse etablerings-

   omkostninger på bankforretninger

• Pengeautomater, bruges gratis i Danmark  

   døgnet rundt

• NetBank gratis

SOM MEDARBEJDER I 
DJURSLANDS BANK FÅR 
DU DE SAMME FORDELE, 
SOM VI TILBYDER VORES 

VÆRDIPLUS-KUNDER.

Billeder: Billederne fra brochuren er bl.a. fra nogle af Djurslands Banks medarbejderdage.


