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Matchrace: Billederne i folderen er fra september 2018, hvor lederne i Djurslands Bank
prgvede kreefter med at seette kurs, at arbejde sammen og med at koordinere den samlede
indsats. Billederne er venligst udlant af DK Sejlsport.



Vi bygger pa god ledelse

Vi har brug for ledere i Djurslands Bank, som
vil udfordre den enkelte medarbejder og
skabe det rette team gennem god ledelse.

Ledere, der mestrer det personlige lederskab.
Ledere, der er troveerdige og ukomplicerede med et positivt livssyn.

Ledere, der kommunikerer direkte og zerligt.

Pa de naeste sider finder du en beskrivelse af, hvad vi i Djurslands
Bank opfatter som god ledelse.






Vi tror pa...

At det enkelte menneske gnsker at udvikle sig og realisere
sine drgmme og mal.

At alle kan udvikles.

At den indre motivation altid er steerkere end ordrer, regler
og systemer.

At engagerede og effektive teams realiserer ambitigse mal.
At forskellighed styrker teamet.

At humor og humgr forgger arbejdsgleeden.
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Saet kursen

Jeg har visioner for banken og min afdeling og forholder mig
proaktivt til bankens og afdelingens fremtid.

Jeg omsaetter bankens strategi til ambitigse mal og handlinger,
sa mit team fdr succes.

Jeg tager aktivt del i bankens strategiske udvikling med bidrag
og input.

Jeg taenker altid pa banken som en helhed.

Jeg anvender mit netveerk i og uden for banken.









Skab fremdrift
& resultater

Sammen med mit team saetter jeg ambitigse mal, der stiller hgje
krav til mig selv og den enkelte i teamet.

Jeg skaber et klart billede af afdelingens mal og motiverer teamet
til at tage ansvar for, at malene nds.

Jeg udviser handlekraft.

Jeg arbejder konstant pd at optimere teamets ressourcer og
indsats.

Jeg sikrer Igbende, at teamet prioriterer opgaverne efter, hvad der
giver stgrst forretningsmaessigt udbytte.

Mit team laerer af de bedste.

Jeg er bevidst om, at udvikling kreever forandring og fokus.



Ledelse og udvikling
af teamet

Ved uddegering skaber jeg tid til ledelse.

Jeg er teet pa medarbejderne i mit team og udvikler den enkelte
gennem situationsbestemt ledelse, coaching og sparring.

Jeg kommunikerer klart mine forventninger til den enkelte
medarbejder og giver Igbende konstruktiv feedback.

Jeg er tilgeengelig og lytter aktivt til den enkeltes synspunkter.

Jeg har overblik over teamets ressourcer og sikrer en
hensigtsmaessig arbejdsfordeling.

Jeg sikrer, at den enkelte trives og bidrager optimalt til det
samlede resultat.









Mig selv - som
teamets styrmand

Jeg er troveerdig, engageret og har en positiv tilgang til mine
omgivelser.

Jeg kommunikerer aerligt og direkte ogsa i vanskelige situationer.
Jeg tager initiativer og er vedholdende i opgavernes gennemfgrsel.

Jeg skaber balance i mit eget liv ved at prioritere og planlegge, sa
jeg altid er pa forkant.

Jeg har mal for min personlige og ledelsesmaessige udvikling.

Jeg har et hgjt energiniveau og det personlige overskud, der skal til
for at vaere en god leder i Djurslands Bank.
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Vi lever i mgdet

djurslandsbank.dk



